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CERTIFICADO DE RESOLUCIONES

En mi calidad de Secretario General de la Universidad Técnica de Cotopaxi, CERTIFICO: Que el
Honorable Consejo Universitario, reunido en Sesion Extraordinaria el 18 de julio de 2018, adopto la
siguiente. RESOLUCION:

1.- Aprobacion en segunda instancia del Reglamento de Evaluacion al Desempefio Docente de la
Universidad Técnica de Cotopaxi.

Por pedido del sefior Rector se procede a dar lectura a las reformas al Reglamento de Evaluacion
Desempefio Docente de la Universidad Técnica de Cotopaxi, luego se eleva a mocion su aprobacién en
primera instancia, por lo que por unanimidad,

CONSIDERANDO

QUE, el Art. 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.

QUE, el Art. 226 de la Republica, determina: Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad
estatal, ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

QUE, el Art. 355 de la Constitucion, sefiala.- EI Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académicay el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

QUE, el primer incido del Art. 12 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, en su primera parte sefiala
que el Sistema de Educacion Superior se regira por los principios de autonomia responsable.

QUE, el literal f) del articulo 13 Ibidem, establece que una de las funciones del Sistema de Educacion
Superior, es el de garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable.
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QUE, el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, en su inciso primero determina:
Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.

QUE, el literal b) del Art. 18 de la misma Ley Organica de Educacion Superior, establece que la
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas, consisten en: La libertad
de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley.

QUE, el Art. 13 del Estatuto Organico Sustitutivo de la Universidad Técnica de Cotopaxi, sefiala que
son funciones del Honorable Consejo Universitario: numeral 2, el expedir, reformar, derogar e
interpretar los reglamentos internos y resoluciones de caracter general de la Institucion, mediante
informe de la Direccion de Asesoria Juridica.

QUE, el articulo 13, numeral 20 del Estatuto Organico Sustitutivo de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, sefiala que son atribuciones del Honorable Consejo Universitario, Aprobar el Organico-
Estructural y Funcional de la Universidad y los reglamentos relativos a los asuntos académicos,
investigativos y administrativos.

RESUELVEN:

1.1 Aprobar en segunda y definitiva instancia las reformas al Reglamento de Evaluacion Desempefio
Docente de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 349, sefiala: "El estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacidn, formacion continua
y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos, la ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles, se estableceran

’

politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.’

QUE, el articulo 151 de la Ley Organica de Educacién Superior establece: “Los profesores se
someteran a una evaluacion periddica integral segun lo establecido en la presente ley y el reglamento
de carrera y escalafén del profesor investigador del sistema de educacién superior y las normas
estatutarias de cada institucion del sistema de educacidn superior, en ejercicio de su autonomia
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responsable, se observara entre los parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus

>

docentes.’

QUE, el articulo 155 ibidem, sefiala: "Los profesores de las instituciones del sistema de educacion

>

superior seran evaluados periddicamente en su desempeiio académico.’

QUE, el articulo 6 del Reglamento del Sistema de Evaluacién Institucional de la Universidad Técnica
de Cotopaxi, sefiala: “la evaluacion institucional en la Universidad Técnica de Cotopaxi se aplica a:
literal h) nivel de desempefio de docentes, empleados y trabajadores".

QUE, el articulo 150 numeral 4 del Estatuto de la Universidad, sefiala que: como obligacion del personal
académico cumplir con los procesos de evaluacién periddica prevista en la institucion.

QUIE, el presente Reglamento de Evaluacion al desempefio docente fue aprobado en primera instancia
en Sesién Ordinaria No. 12-O del 04 de agosto del 2017, y en segunda y definitiva instancia en Sesion
Ordinaria No. 13-O del 19 de septiembre del 2017.

En uso de las atribuciones, expide:

REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI.

CAPITULO I
Ambito y objetivos

Art. 1.- Ambito: El presente reglamento se aplicara en procesos de evaluacion del desempefio docente
del personal académico titular y no titular de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Este proceso evaluativo se realizard obligatoriamente en cada periodo académico ordinario;
independientemente de la evaluacion institucional con fines de autorregulacion, y acreditacion
institucional.

Art. 2.- Objetivos de la evaluacion: Son objetivos de la evaluacién docente:

a) Valorar el desempefio docente: Docencia, investigacion y gestion académica;

b) Identificar a los académicos con desempefio muy satisfactorio para entregarles reconocimientos
académicos y estimulos de conformidad a la normativa institucional establecida;

c) Identificar al personal académico que requiera programas especiales de capacitacion con el
proposito de que mejoren su desempefio y que contribuyan a la calidad de los programas,
carreras y proyectos;

d) Identificar las fortalezas y potencialidades de cada profesor e investigador, y con ellas constituir
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el banco de fortalezas académicas, que serd un insumo para los programas de perfeccionamiento
y para la planificacién académica de las facultades de la institucion;

e) Garantizar la promocion del personal académico titular conforme la normativa especifica; v,

f) Promover la cultura de evaluacién en un ambiente de interaccion entre actores que ejercen la
academia, enmarcados en el principio de libertad de catedra.

Art. 3.- De los organismos de planificacidn y ejecucion.- Los organismos encargados de la
planificacién y ejecucidn de la evaluacion docente son:

a) El Consejo Académico y de Investigacién, que tendra las funciones establecidas en el estatuto
institucional,

b) La Direccion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad, que tendra las funciones
establecidas en el estatuto institucional; y,

c) La Comisién de Evaluacion de cada Facultad y la extension, que tendra las funciones
establecidas en el estatuto institucional.

Art. 4.- Evaluacion por funciones.- La evaluacion del desempefio docente se realizaré en
las actividades determinadas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, de manera proporcional segun el Instructivo de trabajo docente, en
las funciones de:

a) Docencia
b) Investigacion
c) Gestion académica

Art. 5.- Condiciones para los procesos de evaluacion del desempefio docente.- Para la
realizacion de los procesos de evaluacion del desempefio docente, la institucion garantizara:

a) La difusion y adecuada comprension por parte de la comunidad universitaria de las politicas,
objetivos, normas y procedimientos de evaluacion del personal académico;

b) La motivacion institucional de los integrantes de la universidad para participar en el proceso;

c) La objetividad, claridad y transparencia en el disefio y la implementacién de los procesos de
evaluacion;

d) La confidencialidad de la informacion preliminar y de los resultados por parte del profesor
evaluado; el clima de confianza y de seguridad necesario para la libre y responsable intervencion
de los actores; v,

e) La implementacion del sistema informatico de evaluacion al docente para la actualizacion
permanente del portafolio docente, como Unico instrumento para evidencia del desarrollo
académico.

f) La participacion del docente en la Planificacion Académica que garantice el cumplimiento de
las actividades asignadas por distributivo en el que se incluyan los recursos necesarios para
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cumplir con las metas planteadas

Art. 6.- Utilizacion de los resultados. Los resultados de la evaluacion se utilizaran con fines
académicos y serviran para:

a) Establecer politicas institucionales que permitan planificar y desarrollar, con la participacion de
las facultades, acciones de mejoramiento de la calidad del desempefio del personal académico a
partir de los resultados del proceso evaluativo;

b) Retroalimentar la planificacion y ejecucion de las actividades de docencia, investigacion, y
gestién académica;

¢) Desarrollar procesos destinados al mejoramiento continuo en el trabajo y el desempefio
académico y gestion administrativa del personal académico; v,

d) Establecer estimulos al docente con una evaluacién muy satisfactoria.

Art. 7.- Plan de perfeccionamiento académico.- Para superar las debilidades del personal
académico evaluado, el Vicerrectorado Académico y de Investigacion en coordinacion con los
Vicedecanatos y Directores de Carrera, en el periodo académico ordinario posterior, ejecutara de manera
obligatoria la planificacion y desarrollo de acciones concretas y permanentes, en concordancia con el
literal c) del articulo 6 del presente reglamento.

Estas acciones podran ser:

a) Cursos sobre aplicacion de TIC, pedagogia, didactica y metodologias de aprendizaje e
investigacion.

b) Actualizacion en temas epistemoldgicos de la ciencia.

c) Capacitacion para la elaboracion de material didactico y articulos cientificos.

d) Capacitacion en tutorias académicas, cientificas y formativas.

e) Capacitacion para la elaboracion y utilizacion de instrumentos de evaluacion educativa;

f) Capacitacién en el campo amplio y especifico del conocimiento;

g) Estudio de necesidades de capacitacion especifica, y,

h) Otras que fueren necesarias para cumplir con los objetivos propuestos.

CAPITULO II
ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION
Art. 8.- Actores del proceso de evaluacion desempefio académico: Son actores del proceso de
evaluacion:

a) Las autoridades académicas
b) Los docentes universitarios; v,
¢) Los estudiantes.
CAPITULO Il
COMPONENTES DE LA EVALUACION
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Art. 9.- Componentes de evaluacion docente: La evaluacion es integral a través de tres
componentes que se interrelacionan y complementan:

a) Autoevaluacion;
b) Coevaluacion;y,
c) Heteroevaluacion.

Para los procesos de evaluacion la conformacion de las comisiones debera tener al menos docentes de
la misma o superior categoria, a nivel escalafonario.

Art. 10.- Auto evaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente sobre
su trabajo y su desempefio académico.

Art. 11.- Coevaluacion.- Es la evaluacion realizada por pares académicos y directivos de la institucion
de educacion superior.

Los actores del proceso de la coevaluacién son:
1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a) Los pares académicos seran designados acorde al perfil, los cuales deberan tener al menos la misma
categoria, nivel escalafonario superior y titulacion que el evaluado y seran seleccionados por la comision
de evaluacion de la facultad; v,

b) Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucion estén encargadas de la
evaluacion.

2. Para las actividades de direcci6n o gestién académica, por personal académico, cuyos integrantes
deberan tener al menos un nivel escalafonario superior al evaluado, con excepcion de quienes posean el
maximo nivel escalafonario de la Institucion. Seran seleccionados por la comision de evaluacién de la
facultad.

La visita se realizara in situ, es decir en el aula, laboratorio o dependencia, se ejecutara a partir de la
semana doce, para el efecto la Direccion de Evaluacion presentard un cronograma y los instrumentos
que seran aplicados, aprobados por el Consejo Académico y de Investigacion. El informe se remitira a
la Comisidn de Evaluacion de cada Facultad para los fines pertinentes.

Art. 12.- Heteroevaluacion.- Se la realizara por medio de los estudiantes de las Facultades y la
Extension, a través de convocatorias y publicaciones, a partir de las semana doce.......

La heteroevaluacion se la realizara mediante los instrumentos elaborados por la Direccion de Evaluacion
y Aseguramiento de la Calidad y aprobados por el Consejo Académico y de Investigacién, que seran
debidamente difundidos a los estudiantes y docentes, estos insumos serviran para retroalimentar los
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siguientes procesos de evaluacion al desempefio docente. La evaluacion de este tipo se realizara por
cada materia y paralelo, debiéndose al final de este proceso obtener la nota final.

CAPITULO IV

PONDERACION
Art. 13.- Ponderacion por componentes de evaluacion.-Los docentes en los criterios de
docencia, investigacion y gestion seran evaluados de acuerdo a la siguiente tabla ponderada:

ACTIVIDADES COMPONENTES EVALUATIVOS
AUTOEVAL | COEVALUACION HETEROEVALUACION |\
UACION % % %
PARES [ DIRECTIVOS
DOCENCIA 20% 30% 20% 30% 100%
INVESTIGACION 20% 40% 40% 0% 100%
GESTION 20% 30% 40% 10% 100%

CAPITULO V
FUNCIONES, CRITERIOS E INDICADORES Y VALORACIONES

Art. 14.- Criterios de evaluacion.- Los criterios de evaluacion estaran relacionados a las
actividades que cumplen los docentes, que se ajustaran a indicadores con su respectiva valoracion,
criterios y modelos que son parte del presente reglamento y que se hallan en el anexo 1 en adjunto.

En la funcién de Investigacién los Docentes que en su distributivo de trabajo tengan asignado una carga
horaria de hasta doce horas para las actividades de Investigacion deberan presentar al menos un articulo
regional en los Gltimos tres periodos académicos, mientras que los docentes que tengan una asignacion
horaria superior a doce horas paras las actividades de investigacion deberan presentar al menos un
articulo cientifico de alto impacto los Gltimos cuatro periodos académicos y/o un libro en los Gltimos
seis periodos académicos.

Art. 15.- Aprobacion y disefio de la evaluacién: El disefio de la evaluacion del desempefio
docente, la metodologia, sus procedimientos e instrumentos, son de responsabilidad de la Direccién de
Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.
CAPITULO VI
COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Art. 16.- Funciones de la Comisidn de Evaluacién.- Son funciones de la Comisidn de Evaluacion de
la Facultad:
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a) Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion del desempefio docente.

b) Designar a los pares evaluadores.

c) Recopilar, procesar y analizar la informacion y las evaluaciones parciales realizadas al docente por
parte de estudiantes, directivos, pares evaluadores y autoevaluacion.

d) Emitir y notificar la evaluacién preliminar de la evaluacion del desempefio docente de los docentes
de la facultad.

e) Conocer y resolver el recurso de reconsideracion del informe preliminar interpuesto por el docente
dentro del término de tres dias posteriores a su notificacion; vy,

f) Remitir a la Direccion de Evaluacion y Aseguramiento de la calidad, el informe consolidado de la
evaluacion preliminar del desempefio docente.

Art. 17.- De la confidencialidad de los resultados de la evaluacion al desempefio docente.-
El proceso de evaluacion garantizara la confidencialidad, pero los resultados generales
de la evaluacion serdn publicos, de acuerdo al Art. 87 del Reglamento de Carrera y
Escalafon.

Reposaran en una base de datos del Departamento de Evaluacién y Aseguramiento de la
calidad, los resultados de la evaluacion al desempefio docente, garantizando la confidencialidad y

seguridad de la informacion de la evaluacion.

CAPITULO VII
DE LOS RESULTADOS FINALES

Art. 18.- Equivalencias.- Las equivalencias en cuanto a la evaluacion al desempefio docente seran:

l CRITERIO
86 — 100 MUY SATISFACTORIO
71 -85 SATISFACTORIO
60-70 POCO SATISFACTORIO
menos de 60 NO SATISFACTORIO

Art. 19.- Informes de las evaluaciones: La Direccion de Evaluacién y Aseguramiento de la
Calidad, es el organismo responsable de dirigir la evaluaciéon del desempefio docente. Elaborard un
informe de resultados por cada Facultad, que incluird, entre otros aspectos:

a) Introduccion;

b) Métodos y desarrollo

¢) Resultados

d) Informe de evaluacion del docente.
d) Conclusiones;
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e) Recomendaciones
f) Anexos (procesamiento de la informacion); v,
g) Propuesta de reconocimiento.

Art. 20.- Evaluacién de los resultados: En el caso que un docente titular o no titular, obtuviere
en la evaluacion integral una calificacion inferior a sesenta sobre cien puntos, debera aprobar 60 horas
de capacitacion en los programas organizados por la institucion, para lo cual el Vicerrectorado
Académico y de Investigacion, comunicard a los docentes, manteniendo el principio de
confidencialidad.

Art. 21.- Evaluacion a las autoridades académicas: Los docentes que cumplen funciones de
autoridades académicas, seran evaluados bajo su propio reglamento.

CAPITULO VIII
PERIODOS DE EVALUACION, PLAZOS Y APELACION

Art. 22.- Periodos de las evaluaciones: El proceso de evaluacién al docente se lo realizard una vez
cada periodo académico ordinario, de acuerdo a los componentes que se reflejen en el distributivo de
trabajo. EI componente de investigacion se valorara en funcion de las actividades de investigacion y /
o los procesos de produccidn cientifica.

Art. 23.- Plazo para la presentacion del informe de evaluacion del desempefio docente.-
Culminado el proceso de evaluacion docente, la Comision de Evaluacion de Facultad y Extension, tendra
un plazo maximo de 15 dias para presentar el informe final a la Direccion de Evaluacion y
Aseguramiento de la Calidad, quien a su vez notificara en un término de diez dias.

Art. 24.- Informe final.- El informe definitivo de evaluacion por cada docente debera ser emitido
mediante resolucion debidamente numerada, que contendra:

a) Antecedentes

b) Periodo Académico de evaluacion

¢) Datos del docente

d) Fundamento legal

e) Valoracion relativa por indicador

f) Valoracion absoluta

g) Firma del Director de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

Art. 25.- Recurso de apelacion.- El profesor o investigador que no esté de acuerdo con los
resultados de su evaluacién podra apelar ante el Honorable Consejo Universitario, en el término de
quince dias de notificado el informe definitivo.
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El Honorable Consejo Universitario, en el término de veinte dias emitira una resolucion definitiva luego
de constatar los argumentos del apelante, que sera notificado al docente a través de su correo electrénico
institucional. Sobre la resolucién no existira recurso alguno en la via administrativa.

Art. 26.- Reconocimiento al personal académico.- El docente que obtenga como resultado de su
evaluacion al desempefio, la calificacion de muy satisfactorio recibira por parte de la Institucion, un
certificado de reconocimiento y tendra prioridad para su participacion en eventos académicos, becas y
demés estimulos.

Art. 27.- Causas de cesacion del personal académico.- El personal académico titular y no titular sera
cesado cuando haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio, inferior al 60%.

2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio, inferiores al 60% durante su carrera.

3. El procedimiento de cesacion de funciones se realizara observando el debido proceso, el derecho a la
defensa, de apelacion y el periodo de contratacion.

DISPOSICION FINAL UNICA.- El presente reglamento entrara en vigencia y se lo aplicara a partir
del periodo académico Marzo — Agosto 2018.

RESUELVEN:
Aprobar el REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI, discutido en primera instancia en sesién ordinaria
del 20 de junio de 2018; y segunda y definitiva instancia en sesién extraordinaria del 18 de julio de 2018.

CERTIFICA:

Latacunga, 25 de abril del 2019.

Atentamente.
“POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO”

\\QZM.SC. Diego Mbrales Aldcon

SECRETARIO GENERAL UTC

_ www.UIc.edu.ec
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